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                                          СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ  
                                   МР «ГЕРГЕБИЛЬСКИЙ РАЙОН»

368250, Республика Дагестан ,Гергебильский район,с.Гергебиль, ул. Наиба Идриса, 7 
тел.(8255) 23 459,  htt://Гергебиль. РФ/ 
_____________________________________________________________________________
       17.06.2025г.                                                                                         № 01-31/17             
                                                      Решение 
  Об утверждении Положения о порядке продления срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Гергебильского района Республики Дагестан.
           В соответствии с  Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законом РД  от 11.03.2008 г № 9 « О муниципальной службе в РД», руководствуясь Трудовым Кодексом Российской Федерации, Уставом муниципального района « Гергебильский район»  и в целях обеспечения трудовых и социальных гарантий и  прав лиц, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы  МР  « Гергебильский район,  Собрание депутатов МР «Гергебильский  район»  
                                                      Р Е Ш А Е Т:
      1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке продления срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Гергебильского района Республики Дагестан согласно приложению  1      к настоящему решению.
2. Утвердить Алгоритм продления срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Гергебильского района Республики Дагестан согласно приложению  2      к настоящему решению.                                                                                                                                                      2. Копию решения направить в администрацию МР « Гергебильский район» для практического использования в работе.                                                                                                                               4.Настоящее решение опубликовать в районной газете «Вперед» и  разместить на официальном сайте администрации МР «Гергебильский район»  в сети Интернет.                                                                      5. Контроль за исполнением оставляю за собой.

Глава
МР « Гергебильский район»                                                                   М.М.Тагиров

Председатель Собрания депутатов
      МР « Гергебильский район»                                                             М.Б.Омаров                                                       
                                                                                                                                          

                                                                                                      Приложение №1
                                                                                           к решению Собранию депутатов
                                                                                                 МР « Гергебильский район»
[bookmark: _GoBack]                                                                                                   от 17.06.2025г № 01-31/17
       Настоящее Положение о порядке продления срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Гергебильского района Республики Дагестан (далее – Положение),                                 подготовлено в целях упорядочения служебных отношений с муниципальными служащими органов местного самоуправления,  достигшими предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы на муниципальной службе в органах местного самоуправления (далее – муниципальные служащие).
       Правовые основания для продления срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы:
1. Трудовой кодекс Российской Федерации.
2. Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 25-ФЗ).
3. Законом РД  от 11.03.2008 г № 9 « О муниципальной службе в РД»
Порядок продления срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы
       Частью 2 статьи 19 Федерального закона № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», и частью 2 статьи 19 Закона РД № 9 « О муниципальной службе в РД»  для муниципальных служащих установлен предельный возраст нахождения на муниципальной службе – 65 лет.
       По достижении предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы, трудовой договор, может быть, расторгнут по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 19 Федерального закона                     № 25-ФЗ.                                                                                                                                                     
      Законодательством  предусмотрено  уведомление муниципального служащего о предстоящем расторжении трудового договора в связи с достижением предельного возраста нахождения на муниципальной службе, после чего муниципальный служащий увольняется (образец уведомления в приложении № 1 к Положению). Уведомление муниципального служащего о предстоящем расторжении трудового договора осуществляется в письменной форме под расписку.
       Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы в соответствии с частью 2 статьи 19 Федерального закона № 25-ФЗ. 
       Однократно продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего, достигшего предельного возраста, допускается не более, чем на год. Возможно  продление срока нахождения на муниципальной службе и на меньший срок.  Дальнейшее продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих может производиться ежегодно в таком же порядке.
        В соответствии с разъяснениями Комитета Государственной Думы по федеративному устройству и вопросам местного самоуправления (http://www.komitet4.km.duma.gov.ru/site.xp/053050056124056057054.html) понятие «однократность» введено исключительно для обозначения, что за 1 раз служебные отношения могут быть продлены на срок не более одного года, однако количество таких продлений не ограничено.
      Аналогичных же позиций в своих разъяснениях  придерживается и Комитет Народного Собрания Республики Дагестан  по законодательству, законности, государственному строительству и местному самоуправлению (от 28 июля 2020 г.             № 02.1/1049).
     Продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего осуществляется на основании личного заявления муниципального служащего (приложение 2 к настоящему Положению). Заявление должно быть подано предварительно до достижения муниципальным служащим предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.
       Продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего производится с учетом его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его профессиональных и деловых качеств, результатов профессиональной деятельности.
В случае если такое продление будет признано нецелесообразным, муниципальный служащий увольняется на основании пункт 1 части 1 статьи 19 Федерального закона № 25-ФЗ (приложение 3 к настоящему Положению).
В этом случае в трудовую книжку вносится запись: «Уволен с муниципальной службы по достижению предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы, пункт 1 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007                     № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
        Решение о продлении срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего, достигшего предельного возраста, оформляется распоряжением главы администрации МР « Гергебильский район» 
       После издания распоряжения (решения) о продлении срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего, достигшего предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы, не позднее трех рабочих дней заключается дополнительное соглашение к трудовому договору (контракту) сроком не более чем 1 (один) год (приложение 5 к настоящему Положению).
      Действие дополнительного соглашения к трудовому договору начинается на следующий день после даты исполнения муниципальному служащему 65 лет, а в случае последующих продлений трудового договора – на следующий день после даты окончания срока трудового договора, продленного в соответствии с частью второй статьи 19 Федерального закона № 25-ФЗ.
         По истечении срока, на который продлено нахождение муниципального служащего на муниципальной службе, соответствующий договор по решению представителя нанимателя может быть продлен вновь, но не более чем на один год. На муниципального служащего, которому продлен срок нахождения на муниципальной службе, распространяются положения Федерального закона № 25-ФЗ, других законов, нормативных и иных правовых актов, регламентирующих муниципальную службу.

                                                                                                               Приложение №2
            Алгоритм продления срока нахождения на муниципальной службе
Уведомление муниципального служащего о достижении им предельного возраста и предстоящем расторжении трудового договора
                             Подача муниципальным служащим заявления
Отказ от продления срока нахождения на муниципальной службе
Продление срока нахождения на муниципальной службе
Увольнение муниципального служащего в связи с достижением предельного возраста
Издание правового акта о продлении срока и заключение дополнительного соглашения     к трудовому договору
                 Повторное продление срока нахождения на муниципальной службе
Достижение срока, на который продлено нахождение на муниципальной службе. Увольнение муниципального служащего по истечении срока трудового договора
                                                                                   
                                                       Приложение №3                                                      
                                                                к Положению о порядке продления срока  
                                                                                нахождения на муниципальной службе
                                                                                муниципальных служащих, достигших  
                                                                             предельного  возраста, установленного для  
                                                                          замещения должности  муниципальной службы
Уведомление о расторжении трудового договора в связи с достижением предельного                  возраста нахождения на муниципальной службе
                                  Уважаемый __________________!
В соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»  и с  пунктом 1 части 1 статьи 19 Закона РД « О муниципальной службе в РД» от 11.03.2008  №9  уведомляю Вас о прекращении заключенного с Вами трудового договора от «___» _______________ 20_____ № ____ в связи с достижением Вами предельного возраста нахождения на муниципальной службе. Вы будете освобождены от замещаемой должности и уволены с муниципальной службы __________ 20__ года.
Должность представителя
нанимателя (работодателя) подпись ФИО
С настоящим уведомлением ознакомлен: подпись ФИО
«__» _____________ 20__ г.
                                                                                              Приложение №4
                                                                      к Положению о порядке продления срока  
                                                                       нахождения на муниципальной службе
                                                                  муниципальных служащих, достигших предельного
                                                                 возраста, установленного для замещения должности  
                                                                          муниципальной службы
                               Руководителю органа местного самоуправления
_________________________________
                                                        (должность, Ф.И.О.)
                                                          ЗАЯВЛЕНИЕ
В связи с достижением предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы частью 2 статьи 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и частью 2 статьи 13 Закона РД № 9 от 11.03.2008г. « О муниципальной службе в РД»   прошу рассмотреть вопрос о продлении срока нахождения на муниципальной службе на должности ________________________ до «___» _____ 20___ г.
(наименование должности и подразделения)
___________________________________
(подпись, дата)
                                                                                         Приложение №5
                                                                      к Положению о порядке продления срока  
                                                                       нахождения на муниципальной службе
                                                                  муниципальных служащих, достигших предельного
                                                                 возраста, установленного для замещения должности  
                                                             муниципальной службы
                                                   (вид правового акта) ___________ № _____     (дата)
          О расторжении трудового договора с … … (ФИО муниципального служащего)
В соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и с пунктом 1 части 1 статьи 19 Закона Республики Дагестан № 9 от 11.03.2008г , руководствуясь Уставом … … …(наименование муниципального образования), … … …(примеры: постановление, либо  распоряжение ):
1. Уволить «___» ________ 20___ с муниципальной службы  Ф.И.О., наименование должности  (наименование муниципального образования) по достижению предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы, пункт 1 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и пункт 1 части 1 статьи 19 Закона Республики Дагестан  №9 от 11.03.2008г« О муниципальной службе Республики Дагестан».
2. Выплатить  Ф.И.О.. денежную компенсацию за неиспользованный ежегодный основной оплачиваемый отпуск и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в количестве _____ календарных дня за период работы с «____» _________ 20__ по «___» _________________ 20__.*
3. Контроль за исполнением настоящего … … (вид правового акта) возложить на Управделами  администрации … … (наименование муниципального образования).
Основание: личное заявление Ф..И.О.. от ______20____г..
Должность представителя
нанимателя (работодателя) подпись ФИО

С распоряжением ознакомлен____________________ «____»______20___ г.                                        (подпись муниципального служащего)

                                                                                           Приложение №6
                                                                      к Положению о порядке продления срока  
                                                                       нахождения на муниципальной службе
                                                                  муниципальных служащих, достигших предельного
                                                                 возраста, установленного для замещения должности  
                                                                       муниципальной службы
                                                                                                         
                                                                                                       ОБРАЗЕЦ

                                                (вид правового акта)
                                    ___________ № _____
                                                                               (дата)
             О продлении срока нахождения на муниципальной службе
      В соответствии с частью 2 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и частью 2 статьи 19 Закона Республики Дагестан от 11.03.2008г. №9 « О муниципальной службе РД» , руководствуясь Уставом … … …(наименование муниципального образования), … … …(примеры: постановление, либо,  распоряжение ):
1. Продлить срок нахождения на муниципальной службе … … (наименование должности, структурного подразделения, ФИО муниципального служащего), достигшему предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы на один год с ________20____г. по __________.20____.
2. Контроль за исполнением настоящего … … (вид правового акта) возложить на Управделами  администрации … … (наименование муниципального образования).
Основание: личное заявление … … (ФИО муниципального служащего). от «___» _________ 20__.
Должность представителя
нанимателя (работодателя) подпись ФИО
С распоряжением ознакомлен____________________ «____»______20___ г. (подпись муниципального служащего)
«___» ___________ 20___
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