Ветеран труда — почетное звание, которое присваивается за многолетний и добросовестный труд.
 
Ветераны труда могут пользоваться льготами и дополнительными выплатами.

Меры социальной поддержки и их размер отличаются по регионам. Перечень мер социальной поддержки необходимо уточнить в органе социальной защиты по месту жительства.


Кому присваивается звание «Ветеран труда»?
1. Работникам, которые имеют государственные награды Российской Федерации или СССР или ведомственные награды, а также общий трудовой стаж не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслугу лет, необходимую для назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении.
2. Работникам, которые начали работать в несовершеннолетнем возрасте в период Великой Отечественной войны, и имеют трудовой стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин.
Какие награды учитываются при назначении звания?
· Ордена или медали СССР или Российской Федерации
· Почетные звания СССР или Российской Федерации
· Почетные грамоты или благодарности Президента Российской Федерации
· Ведомственные знаки отличия за заслуги в труде, дающие право на присвоение звания «Ветеран труда»

Статус ветерана труда устанавливается один раз и подтверждать его не нужно.


Удостоверение является бессрочным и действует на всей территории Российской Федерации.
Как оформить?
Нужно подать заявление и документы в органы социальной защиты по месту жительства, в некоторых регионах это можно сделать через МФЦ.
Какие нужны документы?
· Трудовая книжка (заверенная копия или оригинал)
· Для несовершеннолетних, работавших в годы войны, — документы, подтверждающие трудовую деятельность в несовершеннолетнем возрасте с 22 июня 1941 года по 9 мая 1945 года
· Документы, подтверждающие наличие наград
· Фотография 3х4 см
· Паспорт
· Заявление
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