                                                                                               УТВЕРЖДЕН:
     Решением Собрания депутатов
       МО « сельсовет Хвартикунинский»
     от «23» 10. 2018г. № 9



                                                 ОБЪЯВЛЕНИЕ
об условиях проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования «сельсовет Хвартикунинский»


       Собрание депутатов муниципального образования « сельсовет Хвартикунинский» Гергебильского района Республики Дагестан, в соответствии с решением депутатов МО  «сельсовет Хвартикунинский» «Об утверждении Положения «О порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования « сельсовет Хвартикунинский» извещает о проведении конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования  « сельсовет Хвартикунинский» (далее – конкурс):

[bookmark: _GoBack]1. Прием документов на участие в конкурсе проводится  с 30. 10.2018  года  с 9.00 до 16.00,  время местное и прекращается 20.11.2018  года в 13-00 часов.
     2. Подача документов на участие в конкурсе осуществляется по адресу: 368258, Республика Дагестан, Гергебильский район, с. Хвартикуни ул. Победы д. 14, секретарю конкурсной комиссии по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования  «сельсовет Хвартикунинский» Гергебильского  района  Республики Дагестан (далее – конкурсная комиссия). Номер контактного телефона: 80285336363.

3. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 23-х лет.
4. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию следующие документы:
* личное заявление на участие в конкурсе с обязательством в случае избрания прекратить деятельность, несовместимую со статусом главы сельского поселения;
* копия паспорта или документа, заменяющего паспорт гражданина;
* копии документов, подтверждающих указанные в заявлении сведения об образовании, основном месте работы или службы, о занимаемой должности (роде занятий), а также о том, что кандидат является депутатом.
 * сведения о размере и об источниках доходов кандидата, а также об имуществе, принадлежащем кандидату на праве собственности (в том числе совместной собственности), о вкладах в банках, ценных бумагах. 
 * согласие на обработку персональных  данных .
  5. Конкурсная комиссия выдает кандидату письменное подтверждение получения документов. .
  6. По желанию гражданина им могут быть представлены документы о дополнительном профессиональном образовании, о награждении наградами и присвоении почётных званий и иные документы, характеризующие его личность и профессиональную подготовку.
7. Несвоевременное и неполное представление документов является основанием для отказа гражданину в приеме документов для участия в конкурсе. 
8. Гражданин не допускается к участию в конкурсе при наличии следующих обстоятельств:
1) отсутствие у кандидата пассивного избирательного права;
2) непредставление в конкурсную комиссию перечня документов, предусмотренных настоящим Положением;
3) наличие среди документов, представленных в конкурсную комиссию, документов, оформленных с нарушением требований настоящего Положения;
4) сокрытие кандидатом сведений о судимости, которые должны быть представлены в соответствии с настоящим Положением.
5) представления подложных документов или заведомо ложных сведений; 
6) непредставления или представления заведомо недостоверных или неполных сведений. 
9. К участию в конкурсе не допускаются также граждане:
1) осужденные к лишению свободы за совершение тяжких и (или) особо тяжких преступлений и имеющие на день проведения конкурса неснятую и непогашенную судимость за указанные преступления;
2) осужденные к лишению свободы за совершение тяжких преступлений, судимость которых снята или погашена, - до истечения десяти лет со дня снятия или погашения судимости;
3) осужденные к лишению свободы за совершение особо тяжких преступлений, судимость которых снята или погашена, - до истечения пятнадцати лет со дня снятия или погашения судимости;
4) осужденные за совершение преступлений экстремистской направленности, предусмотренных Уголовным кодексом Российской Федерации, и имеющие на день проведения конкурса на выборах неснятую и непогашенную судимость за указанные преступления, если на таких лиц не распространяется действие подпунктов 2 и 3 настоящей пункта;
5) подвергнутые административному наказанию за совершение административных правонарушений, предусмотренных статьями 20.3 и 20.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, если конкурс состоится до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию;
6) признанные судом недееспособными или содержащиеся в местах лишения свободы по приговору суда.
10. Конкурс проводится, если на участие в конкурсе поданы документы не менее двух кандидатов. В противном случае конкурс признается несостоявшимся.
11. Кандидат вправе представить в конкурсную комиссию письменное заявление об отказе от участия в конкурсе. С момента поступления указанного заявления в конкурсную комиссию кандидат считается снявшим свою кандидатуру.
12. Конкурс проводится в два этапа.
13. На первом этапе конкурсная комиссия проводит проверку достоверности сведений, представленных кандидатами, а также проверку соответствия кандидатов установленным требованиям, на основании представленных ими документов, а также информации, представленной правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами. Изучение указанных документов и информации осуществляется в отсутствие кандидатов.
По итогам первого этапа конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:
1) о признании первого этапа конкурса состоявшимся с утверждением кандидатов, допущенных к участию во втором этапе конкурса;
2) о признании конкурса несостоявшимся в следующих случаях:
наличия одного кандидата;
признания всех кандидатов несоответствующими установленным требованиям;
подачи всеми кандидатами заявлений об отказе от участия в конкурсе. 
14. На втором этапе конкурса комиссия проводит оценку профессиональных и личностных качеств кандидатов, допущенных к участию во втором этапе конкурса, их умений, знаний, навыков на основании представленных документов и по результатам конкурсных испытаний.
15. При проведении конкурса используются не противоречащие федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации и Республики Дагестан методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая:
1) индивидуальное собеседование;
2) анкетирование;
3) проведение групповых дискуссий;
4) тестирование;
5) устное или письменное изложение своих предложений, программы развития сельского поселения. 
16. При оценке кандидатов конкурсная комиссия исходит из:
наличия у кандидатов программ развития сельского  поселения; 
наличия у кандидатов соответствующего уровня образования, профессиональных навыков и опыта работы, необходимых для исполнения полномочий главы сельского  поселения;
профессиональных и личностных качеств каждого из кандидатов. 

17. По результатам конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:
1) о представлении кандидатур на рассмотрение Собрания депутатов.

2) о признании конкурса несостоявшимся

    18. Гражданин, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать решение конкурсной комиссии об отказе ему в допуске к участию в конкурсе в соответствии с законодательством Российской Федерации





















