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                                                                    СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ  
                                                                 МР «ГЕРГЕБИЛЬСКИЙ РАЙОН»

368250, Республика Дагестан ,Гергебильский район,с.Гергебиль, ул. Наиба Идриса, 7 
тел.(8255) 23 459,  htt://Гергебиль. РФ/ 
___________________________________________________________________________________      
          17.07.2018г.                                                                                                                                               № 01-35/34
                                                                     Решение

Об утверждении порядка ведения реестра муниципальных служащих в муниципальном районе « Гергебильский район»


      В соответствии со статьей 31 Федерального закона от 02.03.2007 г.№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 31 Закона Республики Дагестан от 11.03.2008 г. № 9 «О муниципальной службе в Республике Дагестан», Уставом муниципального района « Гергебильский район», Собрание депутатов МР « Гергебильский район» 

Решает:
1. Утвердить прилагаемый Порядок ведения реестра муниципальных служащих муниципального района « Гергебильский район» согласно приложению. 

2.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комиссию по        местному самоуправлению, законности, правопорядку и  депутатской этике (Раджабова С.М.)
 3. Разместить настоящее решение на официальном сайте администрации МО            « Гергебильский  район»
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.
5. С момента вступления в силу настоящего решения, признать утратившим силу решение Собрания депутатов МО « Гергебильский район» №17 от 17.07.2012г.
    Председатель
    Собрания депутатов
    МР « Гергебильский район»                                                                 М.Тагиров.


                                                                                                      
                                                                                                    Утвержден
Решением Собрания депутатов
МР « Гергебильский район»
[bookmark: _GoBack]от 17.07.2018г. № 01-35/34


                                                                                Порядок 
ведения реестра муниципальных служащих в муниципальном районе                                   « Гергебильский район»

        1. Настоящий порядок ведения реестра муниципальных служащих в муниципальном районе « Гергебильский район» (далее – Порядок) разработан в соответствии со статьей 31 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ                        «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 31 Закона Республики Дагестан от 11.03.2008 г. № 9«О муниципальной службе в Республике Дагестан» и устанавливает правила формирования и порядок ведения реестра муниципальных служащих в муниципальном районе « Гергебильский район».
2. Реестр муниципальных служащих муниципального района                                     « Гергебильский район» (далее – Реестр) состоит из реестров муниципальных служащих, замещающих должности в органах местного самоуправления муниципального района « Гергебильский район».
3. Реестр ведется представителем нанимателя (работодателем).
4. Реестр ведется на бумажных и электронных носителях. При несоответствии записей на бумажных носителях записям на электронных носителях приоритет имеют записи на бумажных носителях.
5. Реестр является внутренним документом для служебного пользования. Сведения о муниципальных служащих, внесенные в Реестр, являются конфиденциальной информацией. Их обработка, передача, распространение и хранение осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6. Основанием для включения муниципального служащего в Реестр является назначение его на должность муниципальной службы.
7. В реестр включаются сведения, содержащиеся в личном деле муниципального служащего.
8. В реестр вносятся следующие сведения о муниципальных служащих:
1) наименование должности муниципальной службы;
2) фамилия, имя, отчество, число, месяц, год рождения;
3) дата поступления на муниципальную службу;
4) образование, квалификация;
5) дополнительное профессиональное образование;
6) стаж муниципальной службы;
7) результаты аттестации. 
Реестр ведется по форме согласно приложению к настоящему Порядку.
9. Сведения о гражданах, поступивших на муниципальную службу, сведения об изменении персональных  данных муниципальных служащих вносятся в реестр по состоянию на 31 декабря текущего года.
10. Основанием для исключения муниципального служащего из Реестра является его увольнение, смерть (гибель), а также признание муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявление его умершим решением суда, вступившим в законную силу.
11. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из реестра в день увольнения.
12. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в силу решения суда.
13. Реестр по состоянию на 31 декабря текущего года утверждается представителем нанимателя (работодателя).
14. Порядок хранения реестра, а также лицо, уполномоченное на его ведение, определяются распорядительным актом руководителя органа местного самоуправления муниципального района « Гергебильский район». 

















Приложение
к Порядку ведения реестра муниципальных
служащих муниципального района 
« Гергебильский район»


Реестр 
муниципальных служащих
муниципального района « Гергебильский район»

__________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления)


	№
п/п
	Наименование должности муниципальной службы 
	Ф.И.О.,
число, месяц,
год  рождения
	Дата поступления на муниципальную службу 
	Образование, квалификация
	Дополнительное  
профессиональное  
образование*  

	Стаж муниципальной
службы
	Аттестация 
(дата прохождения, 
результаты  
аттестации)
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	8
	9




* Указывается вид дополнительного профессионального образования: профессиональная переподготовка, повышение квалификации или стажировка 


image1.wmf

